
   

 

 

 

                                COMUNE DI ALIANO 
          Provincia di Matera  

 
 

Prot. 4842 del 17/07/2026. 

 

 

Oggetto: Selezione pubblica mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento per 

l'assunzione di una unità a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di 

esecutore addetto ai servizi ausiliari di supporto c/o area amministrativa-finanziaria - 

Area degli operatori   ex categoria A, posizione economica A1, del CCNL Funzioni 

locali del 16.11.2022. – Convocazione.  

 

AVVISO  
 

CALENDARIO PROVE E LUOGO DI SVOLGIMENTO 
 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa – Contabile 

 

        Rende noto 

 
che a seguito della approvazione della graduatoria provvisoria per la selezione pubblica in oggetto 

della Agenzia Regionale Lavoro Basilicata - UFFICIO PER L’IMPIEGO E POLITICHE ATTIVE 

DEL LAVORO e nel rispetto della comunicazione della citata Agenzia prot. 0004742 del 15 luglio 

2026, si procederà alle ore 09.30 del giorno 24 luglio 2026  presso la Sala Consiliare del Comune 

di Aliano (MT) in Piazza Garibaldi n. 16 – alle operazioni di selezione finalizzate ad accertare 

esclusivamente l’idoneità del candidato a svolgere le mansioni afferenti al profilo  professionale di 

esecutore addetto ai  servizi ausiliari di supporto c/o area amministrativa-finanziaaria , Area degli 

operatori   ex categoria A, posizione economica A1, del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022 e del 

successivo CCNL Funzioni Locali .   

  

Ai sensi dell’art. 4 dell’avviso pubblico approvato da ARLAB la prova selettiva di idoneità 

all’assolvimento delle mansioni comprende una prova pratica ed una orale.  

La prova pratica mira a verificare le capacità informatiche per la gestione dei testi, fogli di calcolo, 

database, posta elettronica e posta elettronica certificata e la conoscenza di reti informatiche. 

Il colloquio verterà su argomenti inerenti alla prova pratica e sarà inoltre diretto a verificare le 

conoscenze di base in materia di:  

 

• elementi ordinamento Enti Locali (D. L.gs n. 267/2000)  

• elementi procedimento amministrativo (Legge 241/1990)  

• anticorruzione, trasparenza, accesso agli atti e privacy  

• codice di comportamento (D.P.R. 62/2013 ess.mm.ii.) 

• codice di comportamento (D.P.R. 62/2013 ess.mm.ii.) più codice di comportamento dei 

dipendenti del Comune di Aliano approvato con delibera di giunta comunale n. 140 del 

18.11.2022).  

 



La selezione accerta l’idoneità del candidato a svolgere le mansioni proprie della qualifica o profilo 

professionale del posto offerto e non comporta alcuna valutazione comparativa 

  

QUALORA DOVESSERO INTERVENIRE MODIFICHE/INTEGRAZIONI IN MERITO AL CALENDARIO 

D’ESAME  TEMPESTIVAMENTE NE VERRÀ DATA COMUNICAZIONE SUL SITO WEB ISTITUZIONALE, 

PERTANTO SI INVITANO I CANDIDATI A CONSULTARE PERIODICAMENTE IL SITO ISTITUZIONALE 

DELL’ENTE SINO ALLA DATA STABILITA PER LA PROVA. 

L’amministrazione non procede ad ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati.  

Sarà pertanto cura dei candidati ammessi consultare orario e luogo di svolgimento delle prove.  

Il Comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione della convocazione da 

parte dei candidati. 

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ente e nella sezione amministrazione 

trasparente. 

 

IL PRESENTE AVVISO HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE NEI CONFRONTI DI 

TUTTI. 

COLORO CHE NON SI PRESENTERANNO NEL GIORNO E NELL’ORA STABILITI PER LO SVOLGIMENTO 

DELLA PROVA, SARANNO CONSIDERATI RINUNCIATARI. 

 

   Il Responsabile del procedimento 

                                                                                                            Pino Scattone  
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